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Regulamin rekrutacji uczniéw i uczennic w ramach projektu
»Zawod — paszport do przyszlosci”
UDA- POKL.09.02.00-24-090/12

§1
Dane o projekcie

Rekrutacja dotyczy udzialu w projekcie ,,Zawod- paszport do przysztosci” UDA- POKL.09.02.00-
24-090/12 (zwany dalej ,,Projektem”) realizowanego przez Wyzsza Szkot¢ Bankowa w Poznaniu
(zwang dalej WSB) w partnerstwie z Zespotem Szkoét Technicznych i Ogolnoksztatcacych Nr 3
w Chorzowie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, priorytet IX ,Rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji regionalnych”, Dziatanie: 9.2 , Podniesienie atrakcyjnos$ci i jakosci
szkolnictwa zawodowego”.

Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt realizowany jest od 01.06.2013-30.06.2015r.
§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

Do udziatu w projekcie uprawnione sg osoby, ktére spetniajg tacznie nastgpujace kryteria:

a) Uczniowie i uczennice klas | — IV Technikum Mechaniczno-Elektrycznego im. Nikoli Tesli
w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych Nr 3 w Chorzowie

b) Ztoza prawidtowo wypetniony komplet dokumentow(zgtoszenie udziatu w projekcie, deklaracja
uczestnictwa w projekcie, kwestionariusz osobowy, o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
do przetwarzania danych osobowych, rekomendacja nauczyciela lub wychowawcy)

W pierwszej kolejnosci do udziatu w projekcie przyjmowane sg kobiety (min. do zalozonego limitu)

§3

Procedura rekrutacji

Rekrutacja bedzie odbywata si¢ na poczatku roku szkolnego 2013/2014 oraz 2014/2015, oraz przed

kazdym planowanym dzialaniem.

Rekrutacja jest prowadzona w ramach :

a) zaje¢ wyrownawczych z przedmiotow ogoélnych: matematyka, jezyk polski, fizyka, jezyk
angielski

b) dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych nakierowanych na rozwdj umiejetnosci kluczowych
z przedmiotow: matematyka, fizyka, ICT, jezyk polski, jezyk angielski
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c) dodatkowych (wyréwnawczych i dodatkowych pozalekcyjnych) zaje¢ nakierowanych na
rozwdj umiejetnosci zawodowych z przedmiotow:
e zajecia  wyrownawcze z  przedmiotow:  elektrycznych  (elektrotechnicznych)
mechatronicznych, informatycznych
e dodatkowe zajgcia pozalekcyjne z przedmiotow: elektrycznych (elektrotechnicznych),
mechatronicznych, informatycznych
e spotkania uczniow z przedstawicielami firm/instytucji
d) zaje¢ przygotowujacych do egzamindéw zewngtrznych w ramach:
¢ egzaminu maturalnego: matematyka, j. polski, j. angielski
e egzaminu zawodowego: elektryk, mechatronik, informatyk
e) praktycznych stazy w przedsigbiorstwach/instytucjach
f)  dodatkowych praktycznych kursach
e kurs SEP umozliwiajacy nabycie uprawnien do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji
e Kurs prawa jazdy kat. B
g) doradztwa edukacyjno-zawodowego i szkolen z umiej¢tno$ci interpersonalnych
3. Kandydat na zajecia w ramach projektu wypetnia odpowiednie dokumenty rekrutacyjne i przekazuje
je do sekretariatu szkoly lub koordynatorowi projektu z T-ZSTiO Koordynator weryfikuje
dokumenty, wraz z Komisjg Rekrutacyjng kwalifikuje uczestnikow a nastgpnie dokonuje podziatu

na grupy zajeciowe. Wyniki zostang ogtoszone do 1 tygodnia od zakonczenia naboru dokumentow

4. Prosimy o uwazne przygotowanie dokumentow — dokumenty niekompletne lub niepodpisane nie
beda rozpatrywane.

5. O przyjeciu do projektu decyduje dostarczenie kompletu dokumentow rekrutacyjnych
Uczniéw/Uczennic ch¢tnych do udziatu w projekcie oraz kolejno$¢ dostarczania dokumentow.

6. Wyniki rekrutacji beda dostepne u Koordynatora Projektu oraz na tablicy ogloszen w szkole i na
stronach www T-ZSTiO i WSB

7. Uczniowie/Uczennice, ktorzy spetili warunki rekrutacji, a z powodu ograniczonej liczby miejsc
w grupach nie zostali zakwalifikowani do projektu zostajg zarejestrowani na liScie rezerwowej. Moga
oni rozpocza¢ udziat w projekcie w przypadku rezygnacji uczestnika w danej grupie pod warunkiem,
iz mozliwe bedzie ich uczestnictwo w 80% zajeé.

8. Przy braku chetnych lub rezygnacjach zostanie przeprowadzona dodatkowa promocja i nabor

uzupelniajacy.
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9. Komplet dokumentow musi zawiera¢ prawidtowo uzupetnione:
a) kwestionariusz osobowy
b) formularz zgtoszeniowy
c) deklaracj¢ udziatu w projekcie
d) os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu
e) rekomendacje wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu wraz z podaniem
wymaganych w procesie rekrutacji ocen z okresow poprzednich
10. W trakcie realizacji zaje¢ uczestnik moze zosta¢ zobowigzany do wypetniania dodatkowej dokumentacji
projektowej zwiazanej z ewaluacja oraz monitoringiem projektu.
11. Uczestnik moze bra¢ udziat w roznych dzialaniach przez caly okres Projektu . Ograniczeniem jest
mozliwo$¢ uczestniczenia uczestnika w zajeciach wyréwnawczych z max 2 przedmiotow

( z uwzglednieniem ogdlnych i zawodowych)

§4

Rekrutacja na zajecia wyréwnawcze z przedmiotéow ogoélnych

1. Rekrutacja na zajgcia wyrownawcze z przedmiotdw ogolnych bedzie odbywac sie na poczatku roku
szkolnego 2013/2014 1 2014/2015, w pierwszych trzech tygodniach wrzeénia.
2. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ Uczen/Uczennica, ktory:
a) jest Uczniem/Uczennica klas I— Il Technikum,
b) ztozy komplet wypelionych poprawnie dokumentow,
c) w przypadku Uczniow/Uczennic niepetnoletnich ma zgod¢ opiekuna prawnego na udziat
w projekcie
d) pierwszenstwo udzialu maja uczniowie z najstabszymi ocenami z danego przedmiotu na
ostatnim $wiadectwie ukonczenia poprzedniej klasy.
3. Uczen/Uczennica moze by¢ cztonkiem maksymalnie 2 grup zaje¢ wyrdwnawczych, biorgc pod uwage

zardwno zajecia wyrownawcze z przedmiotow ogolnych, jak i zawodowych.

§5
Rekrutacja na dodatkowe zajecia pozalekcyjne nakierowane na rozwoj umiejetnosci kluczowych
1. Rekrutacja na dodatkowe zajg¢cia pozalekcyjne nakierowane na rozwdj umiejetnosci kluczowych
bedzie odbywaé sie na poczatku roku szkolnego 2013/2014 i 2014/2015, w pierwszych trzech
tygodniach wrzesnia.

2. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ Uczen/Uczennica, ktory:
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a) jest Uczniem/Uczennica klas T— 111 Technikum,

b) ztozy komplet wypetnionych poprawnie dokumentow,

c) w przypadku Uczniéw/Uczennic niepelnoletnich ma zgode¢ opiekuna prawnego na udziat
w projekcie

d) pierwszenstwo udzialu maja uczniowie z najwyzszymi ocenami z danego przedmiotu na

ostatnim $wiadectwie ukonczenia poprzedniej klasy.

§6

Rekrutacja na zajecia wyréwnawcze z przedmiotow zawodowych

1. Rekrutacja na zajecia wyrownawcze z przedmiotow zawodowych bedzie odbywac sie na poczatku
roku szkolnego 2013/2014 1 2014/2015, w pierwszych trzech tygodniach wrzes$nia.
2. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ Uczen/Uczennica, ktory:
a) jest Uczniem/Uczennica klas T— 11 Technikum,
b) ztozy komplet wypetnionych poprawnie dokumentow,
c) w przypadku Uczniéw/Uczennic niepelnoletnich ma zgodg¢ opiekuna prawnego na udziat
w projekcie
d) pierwszenstwo udzialu maja uczniowie z najstabszymi ocenami z danego zagadnienia na
ostatnim $wiadectwie ukonczenia poprzedniej klasy.
3. Uczen/Uczennica moze by¢ cztonkiem maksymalnie 2 grup zaje¢ wyrownawczych, biorac pod uwagge
zardwno zajecia wyrownawcze z przedmiotéw ogolnych, jak i zawodowych.
§7

Rekrutacja na dodatkowe zajecia pozalekcyjne nakierowane na rozwoj umiejetnosci zawodowych

1. Rekrutacja na dodatkowe zajecia pozalekcyjne nakierowane na rozwdj umiejetnosci zawodowych
bedzie odbywaé si¢ na poczatku roku szkolnego 2013/2014 i 2014/2015, w pierwszych trzech
tygodniach wrzes$nia.
2. Zagadnienia w danych grupach bedg dobierane w zalezno$ci od zainteresowania zaj¢ciami.
3. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ Uczen/Uczennica, ktory:
a) jest Uczniem/Uczennica klas T— 111 Technikum,
b) ztozy komplet wypetnionych poprawnie dokumentow,
c) w przypadku Uczniéw/Uczennic niepelnoletnich ma zgodg¢ opiekuna prawnego na udziat
w projekcie
d) pierwszenstwo udzialu majg uczniowie z najwyzszymi ocenami z danego przedmiotu na

ostatnim $wiadectwie ukonczenia poprzedniej klasy.
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§8

Rekrutacja na dodatkowe zajecia przygotowujace do egzaminow maturalnych

1. Rekrutacja na zajecia przygotowujace do egzamindw maturalnych bedzie odbywac sie na poczatku
roku szkolnego 2013/2014 i 2014/2015, w pierwszych trzech tygodniach wrzes$nia.
2. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ Uczen/Uczennica, ktory:
a) jest Uczniem/Uczennicg klasy IV Technikum,
b) ztozy komplet wypetionych poprawnie dokumentow,
c) w przypadku Uczniéw/Uczennic niepetnoletnich ma zgode opiekuna prawnego na udziat
w projekcie

3. O przyjeciu do grupy decyduje kolejnos¢ zgtoszen kandydatow.

§9

Rekrutacja na dodatkowe zajecia przygotowujace do egzaminéw zawodowych

1. Rekrutacja na zajecia przygotowujace do egzaminéw zawodowych bedzie odbywac si¢ na poczatku
roku szkolnego 2013/2014 i 2014/2015, w pierwszych trzech tygodniach wrzesnia.
2. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ Uczen/Uczennica, ktory:
a) jest Uczniem/Uczennicg klasy IV Technikum lub klas II i III, w ktorych przewidziane sa
egzaminy zawodowe,
b) ztozy komplet wypelionych poprawnie dokumentow,
c) w przypadku Uczniow/Uczennic niepetnoletnich ma zgod¢ opiekuna prawnego na udziat
w projekcie

3. O przyjeciu do grupy decyduje kolejnos¢ zgltoszen kandydatow.

§10
Rekrutacja na warsztaty z doradztwa edukacyjno-zawodowego i szkolenia z umiejetnosci

interpersonalnych przygotowujacych do poruszania si¢ na rynku pracy

1. Rekrutacja na warsztaty doradztwa edukacyjno-zawodowego i szkolenia z umiejetnosci
interpersonalnych przygotowujace do poruszania si¢ na rynku pracy bedzie odbywac si¢ na poczatku
roku szkolnego 2013/2014 i 2014/2015, w pierwszych trzech tygodniach wrzesnia.

2. Rekrutacja bedzie dotyczy¢ zaje¢, ktore odbywacé si¢ beda na terenie Technikum, poza planowymi
lekcjami uczestnikéw, w okresie IX — VI kazdego roku szkolnego w okresie trwania projektu.

Przewiduje si¢ zajecia w wymiarze 4 godzin lekcyjnych dla grupy w formie warsztatow z doradztwa
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edukacyjno-zawodowego i 4 godzin lekcyjnych szkolen z umiejetnosci interpersonalnych, w sumie
w roku szkolnym 8 godzin zaje¢¢ dla grupy. Do zaliczenia zajg¢ niezbedne jest uczestnictwo
Ucznia/Uczennicy w minimum 80% zaj¢c.
3. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ Uczen/Uczennica, ktory:

a) jest Uczniem/Uczennica klasy I - IV Technikum,

b) ztozy komplet wypetionych poprawnie dokumentow,

c) w przypadku Uczniow/Uczennic niepelnoletnich ma zgod¢ opiekuna prawnego na udziat

w projekcie
d) pierwszenstwo udzialu w zajg¢ciach majg Uczniowie/Uczennice klas IV Technikum

4. O przyjeciu do grupy decyduje kolejnos¢ zgloszen kandydatow.

§11
Rekrutacja na spotkania z przedstawicielami zawodow ksztalconych w Technikum zatrudnionymi

w firmach i instytucjach

1. Rekrutacja na spotkania z praktykami bedzie rozpoczynaé si¢ w okresie od 2 tygodni przed kazdym
planowanym spotkaniem.

2. Rekrutacja begdzie dotyczy¢ zajec, ktore odbywac si¢ beda na terenie Technikum, poza planowymi
lekcjami uczestnikow, w okresie IX — VI kazdego roku szkolnego w okresie trwania projektu.
Przewiduje si¢ zajecia w wymiarze 2 godzin lekcyjnych na jedno spotkanie pod opieka nauczyciela
lub wychowawcy.

3. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ Uczen/Uczennica, ktory:

a) jest Uczniem/Uczennicg klasy I - IV Technikum,

b) ztozy komplet wypetionych poprawnie dokumentow,

c) w przypadku Uczniow/Uczennic niepetnoletnich ma zgod¢ opiekuna prawnego na udziat
w projekcie

4. O przyjeciu do grupy decyduje kolejnos¢ zgtoszen kandydatow.
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§12

Rekrutacja na staze w firmach i instytucjach

1. Rekrutacja na staze bgdzie rozpocznie si¢ w 1 maja 2014r. i trwa¢ bedzie do wyczerpania wolnych
miejsc na staze.
2. Rekrutacja bedzie dotyczy¢ stazy, ktore odbywac si¢ beda w okresie VII - VII 2014r. Przewiduje si¢
staze w wymiarze 80 godzin na Ucznia/Uczennice pod opieka opiekuna stazu. Z tytutu udziatu
w stazu Uczniowi/Uczennicy przystuguje stypendium stazowe.
3. Planuje si¢ zrekrutowanie 40 uczestnikoéw do odbycia stazu w okresie wakacji 2014r.
4. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ Uczen/Uczennica, ktory:
a) jest Uczniem/Uczennica klasy I - IV Technikum,
b) ztozy komplet wypelionych poprawnie dokumentow,
¢) w przypadku Uczniéw/Uczennic niepetnoletnich ma zgod¢ opiekuna prawnego na udziat
w projekcie
d) w pierwszej kolejnosci bedg rekrutowani Uczniowie/Uczennice z najlepszymi wynikami
W nauce.
§13
Dodatkowe praktyczne kursy zawodowe
1. Rekrutacja na dodatkowe praktyczne kursy zawodowe odbywac si¢ bedzie cyklicznie raz na 3 miesigce
przez caly okres projektu az do wyczerpania wolnych miejsc.
2. Rekrutacja bedzie dotyczy¢ kursu SEP umozliwiajacego nabycie uprawnien do zajmowania si¢
eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji, oraz kursu prawa jazdy kategorii B.
3. Planuje si¢ zrekrutowaé 72 Uczniow klas 4 na kurs SEP i 108 Ucznidow klas 3 i 4 na kurs prawa jazdy
kat. B
4. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ Uczen/Uczennica, ktory:
a) jest Uczniem/Uczennicg klasy III lub IV Technikum — dotyczy kursu prawa jazdy kat. B,
b) jest Uczniem/Uczennica klasy IV Technikum — dotyczy kursu SEP, w momencie stabej rekrutacji
dopuszczeni beda Uczniowie/Uczennice klas mtodszych,
b) ztozy komplet wypetlnionych poprawnie dokumentow,
c) w przypadku Uczniéw/Uczennic niepelnoletnich ma zgode opiekuna prawnego na udziat
w projekcie

d) w pierwszej kolejnosci bedg rekrutowani Uczniowie/Uczennice z najlepszymi wynikami w nauce.
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